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وزارة العمل

قرار رقم )25( ل�سنة 2013

بتحديد الأعمال المتقطعة بطبيعتها التي يجوز تواجد العامل

بها في مكان العمل �أكثر من �إحدى ع�شرة �ساعة في اليوم الواحد

وزير العمل:

بعد الاطلاع على قانون العمل في القطاع الأهلي ال�صادر بالقانون رقم )36( ل�سنة 2012، 

وعلى الأخ�ص المادة )53( منه،

وبناءً على عر�ض وكيل وزارة العمل،

قرر الآتي:

المادة الأولى

يجوز تواجد العامل في مكان العمل �أكثر من �إحدى ع�شرة �ساعة وبحد �أق�صى اثنتي ع�شرة 

�ساعة في اليوم الواحد في الأعمال التالية، وتح�سب فترة الراحة من �ساعات التواجد :

�أو  الداخلية  المائية  بالطرق  �أو  الحديدية  ال�سكك  �أو  البر  بطريق  والب�ضائع  الركاب  نقل   -1

بالجو ويدخل في ذلك العمل بالمطارات.

2- �أعمال ربط البواخر والأنوار الكا�شفة و�إ�صلاح ال�سفن.

والمناورة  والمواعين  والوقود  المياه  و�صنادل  البحرية  القاطرات  على  الموانئ  في  العمل   -3

والب�ضاعة، والعمل في �صالات الب�ضاعة) بالن�سبة للبحارة(.

4- �أعمال �أمناء المخازن.

5- العمل في مجال بيع الجملة للخ�ضر والفاكهة والأ�سماك.

6- العمل بال�صيدليات. 

المادة الثانية

يُلغى كل حكم يخالف �أحكام هذا القرار.

	

المادة الثالثة

في  ن�شره  لتاريخ  التالي  اليوم  من  به  ويعمل  القرار،  هذا  تنفيذ  العمل  وزارة  وكيل  على 

الجريدة الر�سمية.

وزير العمل 			                                                           

                                                جميل بن محمد علي حميدان

�صدر في: 16 رجب 1434هـ

المـوافـــق: 26 مــايــو 2013م


